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VACATURES 

Regiobestuur Friesland zoekt een voorzitter en regiobestuurslid 

Wil jij als ondernemer een zichtbare bijdrage leveren aan de economische ontwikkeling van Friesland en 

Noord-Nederland? Heb je een relevant netwerk, bestuurlijke ervaring en de ambitie om ondernemers, 

overheid en maatschappelijke partners met elkaar te verbinden? Dan zijn we op zoek naar jou.  

 

Omdat bestuurstermijnen aflopen, zoeken we een regiobestuursvoorzitter en een regiobestuurslid. 
 

VOORZITTER  
 

Als voorzitter ben je het gezicht van ondernemend Friesland binnen VNO-NCW MKB Noord. Je leidt de 

vergaderingen van het regiobestuur en vertegenwoordigt Friesland binnen de noordelijke vereniging. 

Daarnaast neem je namens Friesland deel aan het Algemeen Bestuur van VNO-NCW MKB Noord. 

Hierdoor vervul je een belangrijke brugfunctie tussen het Friese regiobestuur, de noordelijke vereniging, 

ondernemers en bestuurders. 

 

Dit breng je mee als voorzitter: 

• Je bent het boegbeeld van ondernemend Friesland; 

• Je bent verbindend binnen het regiobestuur en een stevige gesprekspartner in en richting het 

Algemeen Bestuur van VNO-NCW MKB Noord en voor de (landelijke) politiek; 

• Je hebt goed gevoel voor de Friese economische structuur en cultuur en kunt daarmee vanuit je 

bestuurdersrol verbinding leggen met Noord-Nederland; 

• Je weet andere bestuursleden in positie te brengen. 

 

 

REGIOBESTUURSLID 
 

Als regiobestuurslid signaleer je problemen bij onze leden en bedrijven, denk je mee over oplossingen 

en ben je de schakel tussen het bedrijfsleven en overheden. Je neemt plaats in het Friese regiobestuur. 

 

Dit breng je mee als regiobestuurslid: 

• Je levert een inhoudelijke bijdrage op het gebied van Arbeidsmarkt & Ontwikkeling; 

• Je hebt goed gevoel voor de Friese economische structuur en cultuur en kunt daarmee vanuit je 

bestuurdersrol verbinding leggen binnen Friesland; 

• Je haalt actief signalen op uit het bedrijfsleven; 

• Je legt makkelijk verbinding met ondernemers en de lokale overheden. 

 

 

 



 

 

2 

 

 

 

Voor beide rollen zoeken we kandidaten die zich herkennen in het volgende: 

 

• Je bent een ondernemer/werkgever in Friesland met passende (politiek-)bestuurlijke ervaring en 

een relevant netwerk;  

• Verbinden, netwerken en belangenbehartiging zit in je DNA. Je weet passend om te gaan met de 

Friese economische structuur, eigenheid en cultuur;   

• Je hebt een grote drive en weet het verschil te maken;  

• Je bent communicatief sterk, presenteert je zonder probleem en benut contacten met de media 

als kans; 

• Je bent communicatief en samenwerkingsgericht en benut het netwerk en de kennis van de 

andere bestuursleden; 

• Je beschikt naast bestuurlijke ervaring over aantoonbare management- of eindverantwoordelijke 

ervaring binnen een onderneming of organisatie. Je combineert een verbindende en 

diplomatieke stijl met daadkracht en besluitvaardigheid. Je hebt een hands-on mentaliteit, staat 

open voor bestuurlijke vernieuwing en innovatie en weet mensen en organisaties in beweging te 

krijgen; 

• Je maakt bewust tijd vrij om deze bestuursrol actief te vervullen.  

 

Samenstelling bestuur 

Bij de samenstelling van het bestuur zoeken we naar een goede balans in sectoren, geografische 

spreiding, expertise, achtergrond en diversiteit. 

 

Vergaderingen 

Zowel het regiobestuur als het Algemeen Bestuur vergaderen ten minste vijf keer per jaar. 

De bestuurstermijn is vier jaar en de termijn is tweemaal met twee jaar te verlengen.  

De tijdsinvestering is vier uur per week, de functie is onbezoldigd. 

 

Wat levert het op? 

Wij bieden een kans op een unieke bestuurservaring binnen een actieve vereniging. Binnen de functie 

kan jij je eigen netwerk zowel regionaal als landelijk inzetten èn vergroten. Tijdens de bestuurstermijn 

krijg je een herkenbare positie in Noord-Nederland en nieuwe contacten. 

Je krijgt de kans mede richting te geven aan de economische agenda van Friesland en kunt namens 

ondernemers invloed uitoefenen. 

 

Enthousiast geworden? Laat het weten 

Wij dagen je uit om te reageren op een voor jouw passende manier. Overtuig ons dat jij de 

nieuwe regiovoorzitter Friesland of regiobestuurslid moet worden.  

Dit kan ter attentie van Marcella Ensel-Boonstra via vacature@vnoncw-mkbnoord.nl.   

De vacature staat open voor zowel leden als niet-leden. 
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Nadere informatie en sollicitatie 

Voor meer informatie plannen we graag een belafspraak in met een 

lid van de sollicitatiecommissie. Je kunt hiervoor contact opnemen met Gretha Postmus 

via postmus@vnoncw-mkbnoord.nl of telefoonnummer 050-5343844. 

 

Je kunt tot en met 6 november 2026 je interesse kenbaar maken. In de week na deze datum nemen we 

contact met je op.  

 

Sollicitatiegesprekken 

De gesprekken vinden plaats met Anna Noorda, directeur VNO-NCW MKB Noord, Marcella Ensel-

Boonstra, voorzitter Algemeen Bestuur, Hans Schülski en Herman Schreuder, regiobestuursleden VNO-

NCW MKB Noord in Friesland. 

 

Lees meer over onze vereniging en de thema’s op onze website. 
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