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Te vaak vind ik dat er onvoldoende rekening wordt gehouden met ondernemers
en ondernemingen en dat het ontbreekt aan het besef dat we het verdien-
vermogen van Nederland moeten koesteren. Zonder dit verdienvermogen is er
geen geld voor zorg, onderwijs, politie en defensie en alle overige voorzieningen
die ons land maken tot een welvarend en ontwikkeld land.

Regelmatig probeer ik me voor te stellen hoe Nederland eruit zou zien als VNO-
NCW, MKB Nederland en alle brancheverenigingen geen tegengeluiden zouden
geven op beleid- en besluitvorming. Deze tegengeluiden én ook het meedenken
in oplossingen is hard nodig!

In 2023 hebben onze medewerkers en meer dan honderd actieve ondernemers
en werkgevers zich onbezoldigd ingespannen om onze belangen te behartigen,
kennis te delen, leden te verbinden en hebben ze samen onze vereniging gerund.
Daar ben ik ongelofelijk trots op! Ook vonden we in 2023 nieuwe huisvesting voor
onze vereniging en is de nieuwe directeur Agnes Mulder vanaf de zomer enthou-
siast van start gegaan.

Samen met jou willen we ook in 2024 weer aan de bak om te knokken voor een
goed ondernemingsklimaat. Daarbij wordt ook jouw inbreng zeer gewaardeerd.
Of dat nu is door een bestuursfunctie te vervullen, onze belangen te vertegen-
woordigen, nieuw lid aan te dragen, mee te denken, mee te doen met onze
bijeenkomsten of gewoon door contributie te betalen zodat we daarmee onze
organisatie kunnen laten draaien.

Aan de bak voor een goed ondernemingsklimaat

Voor 2024 kiezen we om extra aandacht te geven
aan de onderwerpen waar we de meeste vragen
over krijgen: netcongestie (energie en water) en
arbeidsmarkt / arbeidsproductiviteit.

Wat we in 2023 allemaal hebben gedaan en
bereikt lees je op deze resultaten�yer.

Sieger Dijkstra

voorzitter
VNO-NCW MKB Noord



• We dragen bij aan projecten, werkfestivals en HR-bijeen-

komsten die als doel hebben werkgevers en werkzoekenden

met in elkaar in contact te brengen

• We hebben samen met sociale partners, onderwijs en

arbeidsmarktregio's binnen 'Het Noorden Werkt Door' focus

aangebracht en zo meer dan 8.200 mensen van werk naar

werk geholpen.

• We zetten ons actief in voor het verbeteren van

geletterdheid en digitale basisvoorwaarden op de werkvloer

met het project 'Taal Werkt!'

• We zetten ons samen met Make it in the North in om

internationaal talent kennis te laten maken met loopbaan-

mogelijkheden bij werkgevers in Noord-Nederland. Meer

dan 250 werkgevers zijn al aangesloten.

• We hebben samen met 'Het Noorden Leert Door' weer een

succesvolle ronde gehad: meer dan 350 deelnemers aan

arbeidsmarktrelevante MBO-trainingen.

• We maken met ons strategisch partnerschap met DNA een

'leven lang ontwikkelen' snel, eenvoudig en dichtbij

bereikbaar voor werknemers.

ARBEIDSMARKT
EN ONDERWIJS

RESULTATEN

Vragen of opmerkingen? Neem dan

contact op met onze verenigingsmanager

Remko Travaille 45 10 72 29 of, 06

travaille@vnoncw-mkbnoord.nl

• We adresseren wensen, knelpunten in verbindingen en

onderhoud bij de verantwoordelijk gedeputeerden en/of

wethouders. Denk daarbij aan (water)wegen, bruggen,

aquaducten, treinverbindingen, bereikbaarheid van

medewerkers met het OV.

• We zetten ons met de Mobliteitsalliantie Noord in om

maximale resultaten te behalen in slimme en duurzame

mobiliteit.

• We zetten ons samen met Groningen Bereikbaar in om

Operatie Ring Zuid met zo min mogelijk verkeershinder te

laten verlopen en met hen samen te werken.

• We jagen de realisatie van de versnelling bestaand spoor,

Nedersaksenlijn aan met een lobby voor deze belangrijke

spoorverbindingen met en binnen het Noorden

• We benadrukken dat zero-emissie zones voor betrokken

ondernemers werkzaam moeten zijn.

• We informeren over en ondersteunen werkgevers bij hun

persoonsgebonden CO2-reductie in het woon-werkverkeer.

• We maken onze leden digitaal weerbaarder door

evenementen te organiseren en met publicaties, zoals met

de bijeenkomst 'Wie kijkt er bij jou mee?' met directeur-

generaal AIVD Erik Akerboom.

• We proberen ondernemers te stimuleren om slimme digitale

oplossingen te gebruiken zoals innovatieve AI-toepassingen.

• We dragen bij aan de bewustwording van hoe belangrijk

digitalisering is met de DigiScan.

INFRASTUCTUUR
EN MOBILITEIT

DIGITALISERING

• We hebben in aansluiting op onze visie voor 2035 per

provincie pam�etten aangeboden aan de provinciale Staten-

fracties vanwege de verkiezingen.

• We hebben rond de Tweede Kamer-verkiezingen onze

lobbypunten voor een goed ondernemingsklimaat in Noord-

Nederland bij de fracties onder de aandacht gebracht met

pam�etten en een bijeenkomst op 10 november jl.

• We hebben met onze strategische partners succesvolle

masterclasses georganiseerd en aangeboden aan onze leden

om ondernemerschap te versterken.

• We hebben tijdens 'Meet the Entrepreneur' inspirerende

ondernemersverhalen gedeeld; een interessant en vrij

toegankelijk 'college' ondernemerschap.

• We hebben in gesprekken met colleges van B&W,

gedeputeerden, overheden en bijeenkomsten op de trom

geslagen voor het belang van een goed ondernemersklimaat

en de beperking van regeldruk.

• We blijven ons met strategisch partner Rabobank inzetten

voor de circulaire economie, toekomstbestendig

ondernemen en de unieke kwaliteiten van onze regio.

• We hebben constante aandacht voor het probleem van

netcongestie en drukken op oplossingen met behulp van

de “Eemshaven-methode”.

• We brengen samen Green Planet emissieloos bouwen

verder met de inzet van waterstof als duurzame energiebron

op locatie.

• We hebben met de bijeenkomst 'Duurzame bedrijven-

terreinen' stappen gezet om de krachten te bundelen en zo

voortgang te realiseren

ONDERNEMERSCHAP

KLIMAAT EN BEDRIJF

• We hebben een actieve Food Community, waar kennis en

ervaringen worden gedeeld en waarmee de innovatieve

kracht wordt gestimuleerd en versneld.

• We vergroten duurzame inzetbaarheid van medewerkers door

diverse samenwerkingen. Nieuw is de Vitaliteitsreis; voor

MKB'ers door MKB'ers.

• We vergroten de kennis van ondernemers en werkgevers om

arbeidsrisico's zoveel mogelijk te voorkomen en te voldoen

aan wet- en regelgeving.

• We agenderen de Sustainable Development Goals van de VN

in het Noordelijke bedrijfsleven door inzet van het Platform

Onderneming en Maatschappij.

• We dragen met diverse initiatieven bij aan meer gezonde

levensjaren voor de Noorderling en beheersbare kosten van

de gezondheidszorg in de toekomst.

MAATSCHAPPELIJK
EN VITAAL

Contact

Strategisch partners


